
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement 
(m/w/d) 

 
Tätigkeitsschwerpunkt 
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement arbeiten in IT-Abteilungen 
von Industrieunternehmen, im Handel, bei Banken und 
Versicherungen.  
Als Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement analysierst du IT-
Projekte hinsichtlich der technischen Machbarkeit und der 
kaufmännischen Anforderungen. 
Schließlich sorgst du für eine sorgfältige Planung und Umsetzung der 
Projekte im Betrieb. 
Deine Arbeit als Vermittler zwischen den Fachabteilungen und 
externen Dienstleistern wie Hard- und Softwarelieferanten erfordert 
sehr gute Kenntnisse der internen Unternehmensabläufe sowie der auf 
dem Markt verfügbaren Hard- und Softwarelösungen. 
Unsere Ausbildung macht dich fit dafür! 
 

Theorie & Praxis  
• Berufskolleg Siegen 1-2 mal / Woche 

• In-House-Schulungen,  

• Projektarbeiten 
 

Voraussetzungen 
• Fachoberschulreife oder höherer Abschluss 

•  
 

Perspektiven 
Nach entsprechender Berufspraxis ergeben sich verschiedene 
Aufstiegsmöglichkeiten. Im Rahmen einer Weiterbildung können 
weiterführende Qualifikation erworben werden, z. B.: 

• Fachwirt 

• Staatlich geprüfter Betriebswirt 

• Staatlich geprüfter Wirtschaftsinformatiker  
(nach mehrjähriger Berufstätigkeit) 

 
Noch Fragen? Andreas Cordes hilft dir gerne weiter. 
 
 

Stellendetails 
 
Ausbildungsdauer 
3 Jahre 
 
Ausbildungsstart 
1.August 2023 
 
Tätigkeitsbereiche 
IT, abteilungsübergreifende IT 
 
Einsatzort 
dy-pack Verpackungen 
Gustav Dyckerhoff GmbH 
Im Ruttenberge 1 
57482 Wenden-Gerlingen 
 
Berufsschule 
Berufskolleg Wirtschaft und 
Verwaltung des Kreises 
Siegen-Wittgenstein 
Am Stadtwald 27 
57072 Siegen 
 
Vergütung 
ca. 900 – 1100 Euro/Monat 
brutto 
 
Kontakt 
Andreas Cordes 
 
Telefon: 

+49 (0) 2762 920 127  

 

E-Mail:  

a.cordes@dy-pack.com  



 

Erfahrungsbericht unseres Azubis 
 
Ich heiße Phil, bin 24 Jahre alt und im 2. Ausbildungsjahr zum Kaufmann für 
Digitalisierungsmanagement. 
Das Spannende an diesem Beruf ist, dass man sowohl kaufmännische als auch 
IT-Kenntnisse erlangt und somit eine Vielseitigkeit von Tätigkeiten in seinem 
Arbeitsalltag hat.  
Hier bei dy-pack kümmere ich mich um alle internen IT-Systeme.  
Das bedeutet, ich installiere neue Systeme, arbeite an der Optimierung 
bestehender Systeme, statte diese mit neuer Hard- und Software aus und 
pflege diese. Zum Teil werde ich von Anfang an in große Projekte integriert. 
Eigene kleine Projekte durfte ich auch schon ausarbeiten. 
Des Weiteren führe ich den IT-Support für die gesamte Belegschaft durch, was 
mir Einblicke in die unterschiedlichsten Prozesse des Unternehmens 
verschafft.  
Diese Erfahrung ist hilfreich, um den Durchlauf der anderen kaufmännischen 
Abteilungen in der Ausbildung erfolgreich meistern zu können.  
Auf diese Art und Weise lernt man sehr schnell, wie ein mittelständisches 
Unternehmen arbeitet. 
Damit werden auch die Abläufe zwischen den Abteilungen für mich transparenter. 
Die Komplexität der Aufgaben und der Abwechslungsreichtum bringen für mein zukünftiges 
Arbeitsleben einen breiten Erfahrungsschatz.  
 
 

Welcome to the family!  


